COMUNE DI BUCCINO

Prov1nc1a d1 Salemo _'
C O P-' I A"

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 231 deI 14/12/2015

‘Oggetto Approvazmne Plano di Lavoro anno 2015 Vlglll Urbam Atto d| mdmzzo

Responsablle Finanziario.

L’anno duemllaqumdla il glorno quattordlq del mese d[ dlcembre a!le ore 10,15
. nella Casa Comunale, la Glunta,r Iegalmente convocata, si e rlunlta sotto la

pre5|denza del Slg Nlco!a Par|5| Smdaco - nelle persone dei Slgg

pre'sénti‘as'sénti 3

| R N;cola , PARISI ,.‘ : SIN.D_‘A'CQ : X

2 Gluseppe D|ego BASTA - ASSESSORE S N |

3 Maria  TRIMARCO | ASSESSORE  |X |
4 Ftéﬁtesco " FARAO. B ASSESSORE X
‘[9'Domenico 'SE_N_AT_OR‘E ASSES'SQ.RE. IR

b . N : —Tews A1

K Parteapa il Segretarlo Comunale,. dott Saivatore Tlano .
' L IL PRESIDENTE o

' constatato |l numero Iegale degh mtervenutl, dlchlara aperta ! adunahza ed i_nvi'taii presé’riti _—

' alla trattaz:one dell argomento in oggetto



LA GIUNTA COMUNALE

Visto il Piano di Lavoro presentato dal Vigih Urbam per il mlghoramento del rapporto c1ttad1n1-
istituzione al fine di garantire il corretto svolglmento delle manifestazioni per:

- P’estate Volceianae e tutte le altre manifestazioni pohtmhe religiosi e civili;

- preventlva azione di controllo nei per10d1 di magglore afﬂusso turistico rela‘uvo al corrente anno
che si allega;

Ritenuto di conferire atto d1 mdmzzo aI Responsablle Flnanzxarlo circa l¢ risorse da utlhzzare per :
~ la produttivita collettiva ed individuale; ai sensi del C.CN.L. deli*1/4/ 1999; . :
Dare atto che il presente provvedlmento ¢ privo di pareri da parte dei’ Responsablh sei Serv121
Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge :

DELIBERA :

IyLa’ premessa ¢ parte mtegrante e sostanzmle del presente d13p051t1v0 _
~ 2) Di conferire atto di.indirizzo al Responsabile del Servizio Finanziario circa le rlsorse da.
utilizzare per la produtt1v1ta éollettiva 1nd1v1duale prev1sto nel Plano d1 Lavoro dei Vigili Urbam
anmo 2015; :
3) Trasmettere copia della presente dehberazwne al RBSponsablle F1nan21ar10
4) Di dichiarare la presente con separata ed unanime votazione immediatameite esegmbﬂe at senSI
dell’ art. 134/4° comma del D. 1.gs. 267/2000
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PIANO DI LAVORO
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o BERIL MIGLIORAMENTO DEL RAPPORTO
| CITTADINO-ISTITUZIONI
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" AL FINE DI GARANTIRE IL'CORR'ETTO SVOLGIMENTO' DELLE
| ~ MANIFESTAZIONI =
ORGANIZZATE DIRETTAMENTE DALL'ENTE QUALI

“L’ESTATE VOLCEIANAE” E TUTTE LE ALTRE
MANIFESTAZIONI POLITICHE, RELIGIOSE E CIVILL

L’IMPEGNO A SORVEGLIARE, MEDIANTE LA
| PREVENTIVA AZIONE DI CONTROLLO, NEI PERIODI
DI MAGGIORE AFFLUSSO TURISTICO, IL TERRITORIO

ATTIVARE TUTTE LE PROCEDURE PER IL MIGLIORARE LA
| SICUREZZA PUBLICA. |

******************x**

| Art 1 - Oggetto dell’mtervento
_ .Art 2 - Dlpendentl da comvolgere
 Art. 3 - Modello organlzzatlvo
- :_A.i*t'. 4 Rlsorse 1mp1egate o |
B Art 5 - Modalita di erogazione dei compens1

*********ww**********:



Art. 1 - Oggetto deli’mtervento
PREMESSO che la dotazione organica del Corpo di Pohzm Munwlpale e carente

rispetto alle esigenze del terrltorlo
- che al fine d1 assmurare il corretto servmo di v1g1lanza a tutte le rnamfestazlom

che si svolgono durante I’ a:nno occorre |'utilizzo fuort dal normale orarlo di lavoro

delle unita dlSpomblh

- . cheil p1ano proposto trae orlgme dalla necesszta d1 asswurare la puntuale
organizzazione del traffico, conoscendo le esigenze che il tefritorio impone, in
seguito alle manifestazioni che si svolgono durante I’anno quali Ja festivita della
Santa Pasqua, del Santo Natale, quelle in onore a -San Vito, a Sant’Antonio ed alla
Madonna Immacolata, nonché le manifestazioni culturali, ‘quelle organizzate dalla
Pro-Loco e quelle organizzate direttamente dall’Ente nell amb1t0 delle “ Feriae

Volcelanae

- - cheil Serv1z10 d1 Pohz1a Mumclpale sulla base d1 quanto prev1sto dalla vigente -
normativa ed al fine di garantlre il corretto svolgimento delle stesse, deve assumere
idonee iniziative volte a consentire la completa e agevole vacanza da parte dei turisti
e dei residenti che impegnano, nei predett1 appuntament1 le strade e piazze del

‘temtorle comunale.

PERTANTO si rende necessario:
- - al fine di instaurare ¢ garantire il rapporto di collaborazione crttachno istituzioni, la

proficua attivitd di tutte le unita lavorative del Servizio di Polizia Munlc:lpale
assicurandone la presenza in tutte le manifestazioni che si svelgono-sul territorio
comunale, finalizzato al cotiseguimento di un piv alto hvello di efﬁc1enza ed

: efﬁcac1a del serv1z1o

Art. 2 = Dlpendentl da comvolgere _
Per I espletamento del progetto 31 rende necessaria la parteczpazwne del seguerm
'd1pendent1 |

- Vlgﬂe Urbano: sig. Salvatore Lulgl
- Vlglle Urbano s1g Fornataro Gerardo
- V1g11e Urbano sig. Catone Antomo

Responsablle del plano e il responsablle dell Ufﬂc1o d1 POIIZI& Mun1c1pale che rxferlsce

al supenore gerarchico le fasi di svolgnnento edi paneczpazwne curera Pintera
orgamzzazmne compreso la predlspos1210ne degh att1 necessari per la chiusura al trafﬁco

- distrade e plazze



Art. 3 - modello orgamzzatlvo

1. B’ previsto, al fine di mlghorare il deflusso della 01rcolaz10ne nei rnoment1 d1 maggiore
caos, lo studio della problematlca inerente la circolazione stradale compreso quello dei
parcheggi; _ . .

2. B previsto, inoltre, un- accurato studio al fine di 1nd1v1dua.re nell ambito dello
.svolglmento di mercatl ﬁere e spettacoli V1agg1ant1 ' _

3. B’ assicurata la presenza di almeno due unita durante le mamfestazwm polmche e/o
rehgzose di m1nore 1mportanza _ _ ‘ .
4. Occorre, durante tutto il penodo estivo, tfovare 1donee soluzxom per consentire la
normale circolazione del traffico locale nel centro storico e/o nelle plazze dove si .
svolgono manifestazioni.

5. Occorre 1nﬁne vigilare attentamente, al fine di garantlre la s1curezza dei p1u giovani,
nei luoghl dove spesso si svolgono manifestazioni popolari, ad esemplo spettacoh sagre
paesane; balli ed altre estemporanee mamfestazmnl : : :

6. 1l progetto “Slcurezza” che prevede un impiego di circa 300 ore fuori dal normale
orario di lavoro e che ha avuto inizio il primo Gennaio u.s. e si concludera il 31 Dicembre

2015.

Art. 4 Rlsorse lmplegate

E’ previsto I’ utilizzo di parte del fondo d1 cui all’ 15 del CCNL dell’1.4.1999, per la
produtt1v1ta collettiva ed individuale per il miglioramento del servizi:

~ Spesa. presunta
A) Costo generale del plano _ €. 6.300,00;
B) Costo calcolato sulla base delle ore presunte.............'..—.‘ ............. £.6. 000,00;
C). Incentlvo del 5% 0uiuiinieiaiesieenissiiisb s st e i€ 300,005

- Dai costi’ di cui innanzi, sono esclusx gh oneri I‘lﬂGSSI 11 cui cornspondente 1mport0 éa
carico dell Ente ‘ ‘ : :
Art 5 - Modahta dl erogazmne dei compens1 |

- Britro il 30 Glugno 2016 si procedera dopo attenta Valutazmne aHe ore

effettlvamente prestate alla erogazmne del compenso. '

1. La corresponszone di un incentivo fino'al 5%, calcolato sull’zmporto d1 all’art. 4, punto -
B) sard erogato al raggiungimento dell’obiettivo prev1sto nel plano a,ssomato ad un o
soddlsfacente hvello orgamzzatlvo : o

2.8 esclude a prlor1 la poss1b1hta di erogaz1one generahzzata 0 forfetana del oompenso‘
derlvante dal raggiungimento dell’oblettlvo prevxsto nel plano :

'3, B’ da considerarsi obiettivo minimo il ragglunglmento mediante la presenza fuori
. dall’orano di lavoro, d1 almeno 300 ore di tutto il personale aderente al plano



4. L'importo che (}iascuho_risbotéfa sard rappdxta_tt) alle ore di effettiva -prés’énté ¢ lavoro
presso I'Ufficio e sara liquidato dal responsabile del Piano di Lavoro. -

L’eventuale abbandono, alla parteclpazmne al piano, prlma del raggmnglmento della
' percentuale mmlma comportera la perdita delle somme 'spettanti. ‘ .

Saranno comspostl gli emolumentl al personale del piano, a d1mostraz10ne del risultato
‘ ragglunto : : ' - -

BUCCING, i {310 21§
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II-Presidente 1! Segretario
Dott. Salv’atore Tiano
F to come ongmale

‘Dott. Nicola Parisi
F.to come originale .
ca 2i sensi del!‘art._ 49 D.igs. 267/00
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O i esprime parere favorevole in ordme aila rego!arrta tecni

le aj sen51 dell'art. 49 D.Lgs. 267/00 _

sl e S R e A AR K R K K *#-‘-‘***#ma*:&

0. Si esprime parere favorevele in-ordine ailz regolarits contabi
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U CERTIFICATO DI PUBBLTCAZIONE

S'i‘chftiﬁiz che (':ob’ia della préséhté dehber

per prescrij:;ta

= . 3.: ¢ :
. Afnssa aH‘AIbD Pretorio il ? G ? st . regiszata al n -
Pubbhcazmne di: g:om: qumdlcr conSecuUw e vi-rimarra ﬁmo aila sc:adenza B T

Buccino i_ = 7 GEN 2018

1l Responsabile ¢ delFAlbo Pretoric
F.to Sig. Sabato A. Trimarco’

~z.{+}fi«1-

Il Segretano Comuna!e
‘F.te det Salvatore Tiano
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. ESECUTIVITA'

I sot“oscntto Segretano Comunaie certlﬁcz che Ia suestesa dehberaznone
" ( } & stata dichidrate lmmematamente esecutrva ' '

() & divenptz esecutiva per decorrenza termml :

=7 GEN 2016
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Ti Segretario Comunale
F.to Dott. Salvatore Tiano

Buccino i

Trasmessa in elenco ai capigruppo cqnéiliafi (art. 125 D. Lgs. n, 267/2000
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